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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting stelt zichzelf als doel om de belangen van jongeren op pensioenthema's te
Statutaire doelstelling .behartigen. Door jongeren te betrekken bij en te informeren over pensioen. Maar ook
van de instelling. ‘door ze op te leiden tot pensioenfondsbestuurder. Zo wil de stichting de stem van

Wat wil de instelling ;jongeren in de pensioendiscussie laten horen.

bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éStichting PensioenLab voert twee projecten uit om haar doel te bereiken.

verricht de instelling? :1) het PensioenLab: in het PensioenLab komen jongeren bij elkaar om zich te buigen
Wanneer worden ‘over pensioenvraagstukken. Met als doel enerzijds om jongeren bij

welke werkzaamheden ;pensioenvraagstukken te betrekken, anderzijds om de stem van jongeren laten
uitgevoerd? En hoe :doorklinken in de pensioenwereld.

dragen die bij aan het ;2) de PensioenLab Academie: Jaarlijks biedt het PensioenLab voor jonge mensen :
realiseren van de ‘tussen de 20 en 35 jaar oud een opleidingstraject aan tot pensioenfondsbestuurder. Dit :
doelstelling? “doen wij door vijftien jonge mensen de opleiding ‘Geschikt worden op niveau A’ aan te

Ebieden (geheel verzorgd door SPO), stage te laten lopen of een traineeship te volgen
ibij het bestuur van een pensioenfonds, te koppelen aan een mentor en je door experts
:uit de sector op de hoogte te brengen van actuele thema’s in de pensioensector. '

Hoe krijgt de instelling :Wij ontvangen bijdragen om onze projecten uit te voeren van verschillende
inkomsten? .organisaties, allemaal actief binnen de pensioensector, bijvoorbeeld pensioenfondsen
:of pensioenuitvoerders.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éAIIebei de projecten die de Stichting uitvoert hebben een begroting en een projectplan. :
. De inkomsten worden besteed aan het uitvoeren van de projectplannen binnen de
:begroting. Het bestuur bewaakt de voortgang en budgetten.

éEr is geen beloning voor het bestuur van de stichting.

‘Het PensioenLab

:30-50 jongeren voelen zich betrokken bij pensioen en laten hun stem horen in het

i pensioendebat. Zij krijgen een basisworkshop, houden werkgroep bijeenkomsten en
.indien nodig coaching/begeleiding.

:3-6 jongeren van deze groep zullen een kernteam vormen en hun stem laten horen
.rond de actualiteit van het pensioendebat.

iDe deelnemers gaan aan de slag met 4-6 opdrachten vanuit verschillende disciplines.
iOrganisaties uit verschillende sectoren zijn betrokken bij de opdrachten, ze laten
icommitment zien en voelen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de borging,
“opvolging en uitvoering van de gevormde adviezen. Tijdens het eindevent worden de
gadviezen gepresenteerd en gaan stakeholders in gesprek hoe dit opgepakt kan
‘worden.

‘PensioenLab Academie

i10 jongeren zijn opgeleid tot pensioenfondsbestuurder en beschikken over
‘geschiktheidsniveau A (SPO-certificaat). Deze Academie deelnemers bouwen een
inetwerk op binnen de pensioenwereld en krijgen praktijkervaring doordat zij een 5
‘mentor krijgen en een stageplek. Daarnaast bieden wij een aanbod masterclasses en/
‘of Webinars over pensioen voor jongeren die niet de ambitie hebben om een SPO A ¢
ite volgen, maar wel geinteresseerd zijn.

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Toelichting éDe Liguide middelen staan ter vrije beschikking van de Stichting Pensioenlab.
Geef hier een ;
toelichting bij de :Het openstaande bedrag debiteuren is bij verschijnen van deze jaarrekening volledig ontvangen.
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € €

Overige baten e E
+ +

Som van de baten € 233.077; € 161.1902

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 147.0912 € 121.114:

Saldo van baten en lasten € 85.9865 € 40.077§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De post vooruit ontvangen subsidies betreft ontvangen bedragen van subsidiegevers
Geef hier een toelichting .dat nog niet besteed zijn in lopende projecten van Stichting Pensioenlab.

bij de staat van baten en :Bij vooruitontvangen saldo 1 jan 21 had Stichting Pensioenlab een saldo van €40.077
lasten of vul de url naar .in 2021

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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